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   Современный квалифицированный рабочий должен обладать не только 

определенным набором знаний, умений и навыков, но быть способным ориен-

тироваться в нестандартных производственных ситуациях и уметь находить но-

вые, нетипичные производственные решения, что предполагает наличие у него 

сформированной способности к творческой деятельности, являющейся одной 

из составляющих его профессиональной компетенции.  

Под профессиональной компетенцией мы будем понимать общую способ-

ность специалиста мобилизовать в профессиональной деятельности знания, 

умения и навыки а также обобщенные способы выполнения действий, обуслав-

ливающие способность действовать самостоятельно и ответственно в рамках 

компетентности.   

Структура профессиональной компетенции раскрывается совокупностью 

ключевых компетенций  и метапрофессиональных качеств личности рабочего. 

Основываясь на работах Э.Ф. Зеера, А. Шелтена, Г. Реша, Э. Шота и др, под 

ключевыми компетенциями мы будем понимать структурные части профессио-

нальной компетенции, основанные на приобретенных знаниях, умениях и 

навыках и  обеспечивающие успешное выполнение профессиональной функ-

ции. Под метапрофессиональными качествами личности мы будем понимать 

комплекс психологических качеств, способностей, знаний, умений и навыков 

специалиста, обеспечивающих эффективное выполнение профессиональной 

функции и составляющий один из компонентов общей квалификации работни-

ка.  



 Следовательно, наряду с ключевыми компетенциями (технико-

технологической, организационно-технологической, специальной), одной из 

составляющих профессиональной компетенции современного квалифициро-

ванного рабочего является такое метапрофессиональное качество личности, как  

творческий потенциал. Основываясь на подходе Э.Ф. Зеера к структуре про-

фессиональной компетенции, под творческим потенциалом (от лат. potentia – 

способность, существующая в скрытом виде и могущая проявиться при извест-

ных условиях) мы будем понимать готовность к созданию субъективно и объ-

ективно новых, оригинальных идей, готовность отклоняться от традиционных 

схем мышления. Рабочий, имеющий высокий уровень сформированности твор-

ческого потенциала,  может самостоятельно отыскивать поле для творчества, 

ставить творческие задачи, создавать объективно и субъективно новые способы 

деятельности и положительно реализовывать их, создавать объекты, не имею-

щие аналогов.  Анализируя работы В.А. Кальней, С.Е. Шишова и др. можно 

отметить, что творческий потенциал реализуется в процессе осуществления 

профессиональной деятельности, выполняемой в определенных обстоятель-

ствах, становясь компетенцией  – способностью создавать новые, оригинальные 

идеи и решения. 

В настоящее время для формирования и развития творческого потенциала 

в учебных заведениях применяются активные методы обучения, однако следует 

отметить, что в условиях учебных центров предприятий применение активных 

методов затруднено вследствие предельно сжатых сроков обучения и необхо-

димости первоочередного формирования традиционной триады - технико-

технологической, организационно-технологической и специальной ключевых 

компетенций рабочего. 

Решение задач комплексного формирования технико-технологической, ор-

ганизационно-технологической, специальной ключевых компетенций и творче-

ского потенциала рабочих в условиях учебных центров предприятий возможно 

с помощью применения модульных технологий обучения. 



Процесс проектирования и реализации модульных технологий обучения 

состоит из двух компонентов: проектирование модульной программы и органи-

зация модульного обучения. 

Проектирование модульной программы, состоящей из автономных мо-

дульных блоков, включающих учебные элементы различных категорий, осу-

ществляется с учетом необходимости формирования и развития технико-

технологической, организационно-технологической и специальной ключевых 

компетенций, которые являются базой для последующего формирования и раз-

вития творческого потенциала рабочих в условиях учебных центров предприя-

тия. Модульные программы структурируются на междисциплинарной основе, 

что позволяет сократить сроки обучения за счет исключения второстепенного 

материала, сжатия содержания обучения на основе интеграции нескольких 

смежных дисциплин в рамках одного модульного блока и самостоятельного 

изучения учебных элементов, что, в свою очередь, позволяет освободить время 

для развития творческого потенциала рабочего. Для формирования творческого 

потенциала рабочих кадров в условиях учебных центров предприятий в рамках 

модульной программы предусматриваются производственные задания, разраба-

тываемые с учетом специфики конкретного предприятия.   

Формирование и развитие ключевых компетенций и  творческого потенци-

ала рабочих  в условиях учебных центров предприятий осуществляется в про-

цессе  организации и реализации модульного обучения. Организация модульно-

го обучения включает разработку системы контроля уровня сформированности 

знаний, умений и навыков. При формировании творческого потенциала, приня-

тая в модульном обучении система контроля результатов обучения, состоящая 

из входного, текущего, промежуточного тестирований, практических заданий 

по материалу модульного блока и квалификационных испытаний сохраняет 

свою структуру. Содержание пакета практических заданий и квалификацион-

ных испытаний дополняется комплексом производственных заданий, в основе 

которых лежат проблемные задачи.  



Производственные задания вводятся вместо стандартных практических за-

даний и квалификационных испытаний и выполняются после изучения каждого 

модульного блока, в процессе которого обучаемый овладевает системой стан-

дартных знаний, умений и навыков, для их выполнения и успешного прохож-

дения промежуточного контроля усвоения изученного материала. Производ-

ственные задания выполняются в условиях реальной профессиональной дея-

тельности в подразделениях предприятия – заказчика подготовленных рабочих 

кадров. 

В процессе выполнения производственных заданий обучаемые, взаимодей-

ствуя друг с другом, с инструктором, привлекая имеющийся опыт и знания,  

находят различные способы деятельности на основе общих сведений о них, ор-

ганизовывают собственные приемы деятельности на основе усвоенных при 

изучении модульного блока. Деятельность обучаемых по поиску решения, по-

ставленных в рамках производственных заданий, проблемных задач является 

условием достижения третьего уровня сформированности творческого потен-

циала, который, как отмечает Э.Ф. Зеер,  соответствует умению решать нестан-

дартные задачи в рамках формируемых ключевых компетенций. 

На основании процесса и результата выполнения производственных зада-

ний контролируется уровень сформированности как технико-технологической, 

организационно-технологической и специальной ключевых компетенций,  так и 

творческого потенциала. 

Таким образом, введение комплекса производственных заданий, выполня-

емых после изучения учебных элементов в определенной последовательности, 

соответствующей структуре деятельности рабочего,  в систему контроля мо-

дульной технологии обучения является одним из основных условий эффектив-

ного применения модульных технологий обучения для формирования и разви-

тия творческого потенциала квалифицированного рабочего. 
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