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Извечная беда сначала советского, а позже российского профессионального 

образования — пропасть между теорией (ей щедро набиваются юные головы) и 
реальностью (с ней молодежь неминуемо сталкивается после выпускного вечера). 

Ликвидировать разрыв между теорией и практикой приходится предприятию, 
для которого обеспеченность квалифицированными кадрами — вопрос жизни и 
смерти. Каждый решает этот вопрос по-своему. Где-то к новичкам прикрепляют 
наставников, вводят в должность, где-то разрабатывают и внедряют программы 
обучения и адаптации. И в результате через пару-тройку лет получают готового к 
работе и отлично знающего производство специалиста. Не слишком ли накладно — 
сначала несколько лет учить, а потом почти столько же доучивать и переучивать? 
Нельзя ли как-то поэффективнее и побыстрее?  

Оказывается, можно. Дуальная система позволяет убить сразу двух зайцев, то 
есть совместить в учебном процессе и теоретическую, и практическую подготовку. 
Одновременно с учебой учащиеся осваивают избранную профессию 
непосредственно на производстве, то есть учатся сразу в двух местах: 1-2 дня в 
неделю в образовательном учреждении, остальные время — на предприятии. 

Дуальная система обучения - форма подготовки кадров, которая комбинирует 
теоретическое обучение в колледже и практическое обучение на производственном 
предприятии. 

Основной принцип дуальной системы обучения – это равная ответственность 
учебного заведения и предприятия за качество подготовки кадров. 

Дуальная система отвечает интересам всех участвующих в ней сторон - 
предприятий, обучающихся, государства: 

- для предприятия - это возможность подготовить для себя кадры, сократить 
расходы, предусмотренные на поиск и подбор работников, их переучивание и 
адаптацию; 

- для обучающихся - это отличный шанс раньше приобрести 
самостоятельность, легче адаптироваться к взрослой жизни, к реальным 
производственным условиям и большая вероятность успешного трудоустройства по 
специальности после окончания обучения; 

- для государства - эффективно решается задача подготовки 
квалифицированных кадров для экономики страны. 



 
Опыт использования дуальной системы обучения показал следующие 

преимущества этой системы по сравнению с традиционной: 
- дуальная система подготовки специалистов устраняет основной недостаток 

традиционных форм и методов обучения - разрыв между теорией и практикой; 
- дуальная система обучения работников создает высокую мотивацию 

получения знаний и приобретения навыков в работе, т.к. качество их знаний 
напрямую связано с выполнением служебных обязанностей на рабочих местах; 

- заинтересованностью руководителей соответствующих учреждений в 
практическом обучении своего работника; 

- учебное заведение, работающее в тесном контакте с заказчиком, учитывает 
требования, предъявляемые к будущим специалистам в ходе обучения; 

Дуальная система образования предусматривает сочетание обучения в учебном 
заведении с периодами производственной деятельности. Учебный процесс 
организуется следующим образом: параллельно с обычными занятиями в вузе, 
колледже или ином профессиональном учебном заведении (общеобразовательная 
подготовка) учащиеся ходят на работу на конкретное предприятие или фирму, где 
приобретают практический опыт (профессиональная подготовка). 

Дуальная система отвечает интересам всех участвующих в ней сторон — 
предприятий, работников, государства. Для предприятия — это возможность 
подготовить для себя кадры, экономия на расходах по поиску и подбору работников, 
их переучивании и адаптации. 

Для молодых людей дуальное обучение — отличный шанс рано приобрести 
самостоятельность и легче адаптироваться к взрослой жизни. Уже во время 



обучения они получают за свой труд на предприятии денежное вознаграждение, а 
после его окончания — работу, к которой хорошо подготовлены.     

Для обучаемых дуальное образование, наряду с оптимальной передачей 
профессионального опыта, означает и совсем иную степень социализации: молодые 
люди проходят проверку и учатся утверждать свою позицию в производственных 
условиях и, тем самым, в ситуациях «реальной жизни». 

В результате внедрения дуальной системы колледж разрабатывает программы, 
исходя из потребностей рынка в регионе, развивает свой потенциал, повышает 
квалификацию преподавательского состава, что в целом позволит повысить 
качество подготовки кадров в учебном заведении и приведет к росту 
конкурентоспособности колледжа. 

Для предприятия дуальное образование — это возможность подготовить для 
себя кадры точно «под заказ», обеспечив их максимальное соответствие всем своим 
требованиям, экономя на расходах на поиске и подборе работников, их 
переучивании и адаптации. К тому же есть возможность отобрать самых лучших 
учеников, ведь за годы обучения все их сильные и слабые стороны становятся 
очевидными. В свою очередь такой подход мотивирует учащихся учиться не для 
галочки. 

Дуальная система предоставляет прекрасные возможности для управления 
собственной карьерой. Уровень обучения в ее рамках постоянно повышается. Ни 
одно среднее профессиональное образование не способно дать такое знание 
производства изнутри, как дуальное обучение, что делает его важной ступенькой на 
пути к успешной карьере.  

В образовательных учреждениях должна быть разработана нормативно-
правовая и учебно-методическая документация по системе дуального обучения, 
рассмотрены вопросы обучения персонала предприятия основам педагогического 
мастерства, а также прохождение производственных стажировок преподавателями 
колледжа на предприятиях в целях повышения квалификации. 

Таким образом, можно сделать вывод, что дуальная форма обучения позволяет 
значительно укрепить практическую составляющую учебного процесса, сохраняя 
при этом уровень теоретической подготовки, обеспечивающий реализацию 
требований ФГОС СПО, помогает решить задачу подготовки специалистов, 
полностью готовых к выполнению конкретных трудовых функций, повышает 
профессиональную мобильность и конкурентоспособность выпускников на рынке 
труда. 

 


