
Необходимость реформирования системы государственного 
управления 

     Государственное управление определяется как осуществляемая на 
основе законов и других нормативных актов организующая, 
исполнительная и распорядительная деятельность государственных 
органов, органов местного самоуправления, общественных и иных 
негосударственных формирований, наделенных соответствующими 
государственно-властными полномочиями.  В первую очередь, 
деятельность государственных управленцев носит организующий, 
регулирующий характер. В  связи с подобной трактовкой мы часто 
олицетворяем государство с некой структурой, стоящей над обществом 
или даже вне общества. Забывая, что прежде всего государство служит 
народу, равно как и государственные служащие, представляющие 
интересы всего общества. Например, в Российской Конституции есть 
статья 3, гласящая, что  носителем суверенитета  и  единственным  
источником  власти  является  его многонациональный народ. Поэтому 
необходимо помнить, что государственное управление - это также 
деятельность, направленная на упорядочение, сохранение, преобразование 
жизнедеятельности людей. Я считаю, что политика государства должна 
строиться главным образом, исходя из интересов граждан государства. 
Только тогда государство сможет в полной мере провозглашаться 
правовым, демократическим, социальным.  
    В начале XXI столетия коренным образом изменилась жизнь общества, 
и теперь государственное управление должно также измениться, 
соответствовать требованиям и потребностям людей. Необходимы 
обновление, модернизация деятельности государственных служб. 
Государство, способное справиться  с подобной задачей сумеет стать 
конкурентоспособным на мировой арене, государством, имеющим вес и 
силу в мировом масштабе.  
   В рамках реформы управления необходимо не только обеспечивать 
высокое качество практических управленческих действий, но и 
разрабатывать и внедрять новый эффективные управленческие структуры 
и технологии. Нужно, чтобы государственное управление было открытым, 
«доброжелательным» по отношению  к населению, сотрудники 
государственных служб должны быть мобильными, коммуникабельными, 
ставящими интересы народа выше своих собственных.  



   В обновлении системы государственного управления, на мой взгляд,  
необходимо применять следующие методы: 
- рассредоточение компетенции. Один человек не должен выполнять 
слишком много функций. Все мы знаем, что централизация власти может 
привести к ее злоупотреблению. К тому же, работник умеющий выполнять 
хорошо одну работу гораздо эффективнее работника, который выполняет 
несколько работ одновременно 
- разработка показателей и стандартов измерения трудовых достижений и 
контроля за результатами 

- фиксирование затрат на осуществление определенной деятельности 

- учет срок и нормативов выполнения определенной деятельности 

-учет характера объема проделанной работы 

-учет степени достижения поставленных целей и задач 

-ориентация на потребности населения 

- максимальное использование электронно-вычислительной техники в 
информационной и коммуникационной системах, а также при подготовке 
документации 

   Применение данных методов будет существенным шагом в 
реформировании государственного управления, отвечающего 
современным требованиям, требованиям нового общества, способного 
отстаивать свои интересы, умеющего сравнивать и оценивать, ищущего 
возможностей реализации своего потенциала, знающего какая ему нужна 
власть и какое государство оно считает государством будущего.  

     

 

 

 

 


