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Процесс профессионального становления личности необходимо рассматривать как 

процесс, длящийся всю жизнь. Профессиональный путь человека и его основные этапы 
непрерывно связаны с возрастным развитием и общим становлением личности. 

Этапы профессионального пути по Сьюперу. Весь профессиональный путь 
Сьюпер разделил на пять этапов. В первую очередь автора интересовало выяснение 
индивидом своих склонностей и способностей и поиск подходящей профессии, 
актуализирующей профессиональную «Я-концепцию». Этапы профессионального пути 
по Хейвигхерсту. Приобретение установок и трудовых навыков, которые позволяют 
людям стать полноценными работниками, являются критериями определения этапов 
профессионального пути. Этапы профессионального пути по Е. А. Климову. В 
профессиональной деятельности становление личности происходит особенно интенсивно, 
поскольку она концентрирует на себе основную активность субъекта. Формирование 
личности здесь представляет собой процесс образования особого типа системных 
отношений. Е. А. Климовым выделены основные фазы развития профессионала, дающие 
представление о целостном жизненном пути и о системных отношениях, 
характеризующих личность.  

Подводя итоги, следует отметить, что профессиональное развитие личности 
представляет собой системное явление, определяемое общими закономерностями 
психического развития и происходящее в определенных социокулътурных условиях. 
При этом следует говорить об индивидуальном цикле профессионального развития, 
имеющем свое психологическое содержание. 

Формирование профессионального мышления выступает как составная часть 
системы профессионального образования. Термин «профессиональное мышление» в 
практический и научный обиход стал входить сравнительно недавно, со второй половины 
XX века, в связи со значительной интеллектуализацией всего общественного труда, 
вызванного научно-технической революцией. Чаще всего понятие «профессиональное 
мышление» употребляется одновременно в обоих этих смыслах. Так, принято говорить о 
«техническом» мышлении инженера, технического рабочего, о «клиническом» мышлении 
врача, «пространственном» мышлении архитектора, «экономическом» мышлении 
экономиста и менеджеров, «художественном» мышлении работников искусства, 
«математическом» мышлении, «физическом» мышлении научных работников, 
работающих в соответствующих областях науки, и т. д. Интуитивно имеются в виду 
некоторые особенности мышления специалиста, позволяющие ему успешно 
выполнять профессиональные задачи на высоком уровне мастерства: быстро, точно 
оригинально решать как ординарные, так и неординарные задачи в определенной 
предметной области. Таких специалистов обычно характеризуют как людей творческих в 
своей профессиональной области, как людей, по-особому видящих предмет своей 
деятельности и способных к рационализаторству, новаторству, открытиям нового. 

Идея связи мышления с усваиваемыми знаниями, выдвинутая Л. С. Выготским, 
стала одной из основополагающих в деятельностной теории учения. Эта связь 
содержательно раскрывается через организацию способа усвоения как специфической 
деятельности, «воспроизводящей» знание об объекте. Способ организации 
познавательной деятельности как планомерное исследование предмета определяет 
содержание усваиваемых знаний о нем, становясь способом мышления.  
 


