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РОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО ПОДХОДА В СОВРЕМЕННЫХ 
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЯХ 

 
Системы образования, педагогическая наука во всем мире переживают пе-

риод переосмысления философских оснований, стратегических направлений 

развития, целевых установок, методов и средств их достижения. Одна из веду-

щих тенденций в образовании состоит в переходе от преимущественно инфор-

мационных форм к активным методам и формам обучения с включением эле-

ментов проблемности, научного поиска, широким использованием самостоя-

тельной работы, перевод учебного процесса на технологический уровень.  

Новая парадигма состоит в том, что учащийся должен учиться сам, а учи-

тель осуществлять управление его учением, т.е. мотивировать, организовывать, 

координировать, консультировать, контролировать его деятельность. В перехо-

де к ней нашла отражение тенденция к преодолению старой пассивно-

репродуктивной дидактической системы  и создание новой, ориентированной 

на ученика и его деятельность, как условие саморазвития. 

 На сегодняшний день разработаны и продолжают появляться новые обра-

зовательные технологии, которые должны обеспечить перевод педагогической 

практики на новый качественный уровень. Каждая из них обладает своеобрази-

ем. Но в силу того, что эти технологии призваны реализовать определенные 

ориентации в образовании, их должны объединять приоритетные идеи и под-

ходы. К ним относят личностный, деятельностный, диалогический. Деятельно-

стный подход здесь занимает приоритетное место, так как обеспечивает про-

цессуальный компонент образовательного процесса. Он является также и его 

методологической основой.  

Для раскрытия творческого потенциала человека необходима смена модели 

«образования как преподавание» на «образование как созидание». Поэтому  ве-

дущее место в обучении должны занять формы внутреннего труда ученика.  



Идеалом  современного педагогического процесса, должно быть не знание, а 

познание – обучение методам познавательной и практической деятельности.  

Знание полученное в «готовом» виде не позволяет использовать их на практи-

ке, это «мертвое» знание, а не «живое» (по определению В.П.Зинченко). 

 Образовательный процесс предполагает единство информирование расту-

щего человека с его деятельностью, т.е. единство ориентирующего в мире и 

культуре компонента с творчески-деятельностным. Деятельность выступает 

главным элементом психолого-педагогического механизма приобретения со-

циального опыта. Следовательно необходимо перенести акцент с преподавания 

на учение и рассматривать обучение как организацию и стимулирование уче-

ния. 

Деятельность выполняет важные функции в развитии личности – разви-

вающую, интегративную, критериальную, коммуникативную. Поэтому дея-

тельностный подход является элементом личностно-ориентированного обуче-

ния, обеспечивая реальную основу для становления личности. 

Под «деятельностным подходом к обучению» мы будем понимать теорию 

обучения, опирающуюся на деятельностную концепцию усвоения социального 

опыта, в котором: 1)главная цель обучения – развитие учащихся, обеспечение 

условий для саморазвития; ученик признаётся субъектом образовательного 

процесса; 2) обучение предполагает организацию и управление учебно-

познавательной деятельностью обучаемых на основе сотрудничества, субъект-

субъектного взаимодействия; учение рассматривается как деятельность; 3) ус-

воение знаний и умений рассматривается как активно-исследовательский про-

цесс, осуществляемый посредством мотивированного и целенаправленного 

решения задач.  

Таким образом, деятельностный подход имеет важное значение для осуще-

ствления новой парадигмы образования. Он направлен на организацию актив-

но-деятельностного обучения с ориентацией на развитие личности учащихся, 



их умственных и творческих способностей, создание условий для саморазвития 

учащихся, обеспечения базы для «запуска механизмов» самообучения. 


